Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Merkblatt zur Prifung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung

Liebe Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer,

Sie stehen vor lhrer schriftlichen und praktischen Ausbilder-Eignungsprifung. Wir haben lhnen
hier einige Informationen beziglich Prifungsablauf, Bestehen der Prufung u.v.m.
zusammengestellt.

Die Prifungsanforderungen sind in der entsprechenden Prifungsordnung geregelt. Die
Prifungsinhalte beziehen sich daher nicht nur auf den im Unterricht vermittelten Stoff.

1. Wie laufen die Prifungen ab?

Die Prifung gliedert sich in folgende Prifungsteile:

1. Schriftlicher Prifungsteil
2. Praktischer Prifungsteil

Die Prifungszeiten gliedern sich wie folgt:

Prufungsteil Dauer

180 Minuten
schriftlicher Priufungsteil

Prifungseinweisung 8:10 Uhr
80 Multiple-Choice-Aufgaben Prifungsbeginn 8:30 Uhr

nach dem Alles-oder-nichts-Prinzip Prafungsende 11:30 Uhr
Ergebnisvergleich 11:35 Uhr

praktischer Prifungsteil

*modifizierte 4-Stufen-Methode oder 30 Minuten
**Prasentation und anschliefendes
Fachgesprach

In der IHK Wirzburg-Schweinfurt werden in den praktischen Prifungen nur die zwei o. g.
Varianten (modifizierte  4-Stufen-Methode  und Prasentation)  geprift. ~ Andere
Ausbildungsmethoden, wie z. B. das Lehrgesprach werden an unserer IHK nicht geprdft.

Hilfsmittelliste und weitere Informationen zur Ausbilder-Eignungsprufung finden Sie hier:

https://www.dihk-bildungs-gmbh.de/weiterbildung/pruefungen-von-a-z/ausbildung-der-
ausbilder/ausbildung-der-ausbilder/
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* modifizierte 4-Stufen-Methode

Ein Mitglied des Prifungsausschusses tbernimmt in der 15-mindtigen Unterweisung die Rolle
des Auszubildenden und wiederholt die vermittelten Inhalte und praktischen Tatigkeiten. Zur
Unterweisung ist ein strukturiertes Unterweisungskonzept (schriftiche Vorerwdgung) in
tabellarischer Form nach dem ,Was? — Wie? — Warum?“ — Raster anzulegen. Es ist eine
Arbeitszergliederung zu erstellen. Die Vorerwagung ist an einem von der IHK mitgeteilten
Datum einzureichen.

** Prasentation

Der Prufungsausschuss tbernimmt die Rolle der Auszubildenden. Mittels einer Prasentation
sollen mind. 3 Auszubildende Uber ein berufstypisches Thema ,informiert* werden und nicht
praktisch unterwiesen werden, was bedeutet, dass die Auszubildenden wahrend der
15-mindtigen Prasentation nicht eingebunden werden. Ein mdgliches Thema einer Prasentation
konnte sein:

= Vorstellung des Unternehmens

= Sicherer Umgang und Lagerung von Gefahrenstoffen

= VVorstellung eines Projekts

= Ablauf der Probezeit

Sie kdénnen in der Prasentation mit Flipchart, Whiteboard/Magnettafel, Pinnwand oder Visualizer
(Dokumentenkamera) arbeiten — Beachten Sie dabei bitte den Punkt ,Ablauf der praktischen
Prifung® weiter unten.

Es ist eine schriftliche Vorerwagung zu konzipieren, die an einem von der IHK mitgeteilten
Datum einzureichen ist. Es muss deutlich hervorgehen, dass Sie eine Présentation halten
mdchten. Wesentliche Inhalte, wie u. a. die Namen und Beschreibungen der Auszubildenden
(Ausbildungsjahr, Ausbildungsberuf, charakteristische Beschreibung, Vorwissensstand),
Schlusselqualifikationen, Sinn und Zweck, detaillierte Darbietung und eine Begriindung, warum
Sie sich fir die Ausbildungsmethode ,Prasentation” entschieden haben, sollten enthalten sein.
Alle Prasentationsmittel werden nach der Prifung in Ihre Prifungsakte abgelegt.

Zwei Priafungsvarianten — welche passt zu mir?

Waéhlen Sie ein berufstypisches Thema aus lhrem beruflichen Alltag, in dem Sie sich gut
auskennen — so schwindet auch ganz nebenbei die Gefahr den ,roten Faden® zu verlieren.
AnschlieBend sollten Sie sich UUberlegen, welche Ausbildungsmethode Sie bei |hrem
Auszubildenden fiir dieses Thema wéahlen wirden.

Sind Sie beispielsweise im Bereich der Warenannahme tatig, dann sind Sie wahrscheinlich gut
dabei Pakete anzunehmen, zu Uberpriifen, auszupacken, Ware nachzuzahlen, usw. Wenn Sie
in einem verwalteten oder kaufmannischen Bereich tatig sind, Akten anzulegen/ Dokumente
abzulegen. Idealerweise vermitteln Sie lhrem Azubi diese Tatigkeiten praktisch (modifizierte 4-
Stufen-Methode).

Mdchten Sie hingegen ein berufstypisches Thema einer groRen Gruppe von Auszubildenen
vermitteln und das Thema fir eine modifizierte 4-Stufen-Methode eher ungeeignet ist, sollten
Sie sich fir die Prasentationsvariante entscheiden.
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Die praktische Prifung besteht aus zwei Teilen:

1. Praktische Durchfiihrung einer Ausbildungssituation in Form einer Unterweisung
nach der

modifizierten 4 Stufen-Methode*
- Vorbereiten

- Vormachen
- Nachmachen
- Uben

oder

Prasentation**
- Einleitung

- Hauptteil

- Abschluss

Dauer: ca. je 15 Minuten

2. anschlieRendes Fachgesprach, in dem Sie lhre Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation begrinden bzw. erlautern.
Dauer: ca. 15 Minuten

Prufungsdauer insgesamt: 30 Minuten

Der schriftlicher Entwurf (Vorerwagung) fir den praktischen Prifungsteil

Die berufstypische Ausbildungssituation kann von lhnen gewéhlt werden und ist der sachlichen
und zeitlichen Gliederung der jeweiligen Ausbildungsverordnung zur entsprechenden
Berufsausbildung zu entnehmen.

Zur Vorbereitung der praktischen Prifung ist von lhnen ein schriftlicher Entwurf selbstandig
auszuarbeiten. Dieser Entwurf ist am von der IHK festgelegten Termin in einfacher Ausfertigung
einzureichen.

Denken Sie bitte daran, lhren Namen auf die erste Seite zu notieren und verzichten Sie auf
Mappen oder Klarsichtfolien — eine Heftklammer ist ausreichend. Bei lhrem
Durchfihrungsentwurf bedarf es an keiner Formvorschrift, Sie konnen sich dennoch ein Muster
der modifizierte 4-Stufen-Methode auf der Homepage der IHK Woirzburg-Schweinfurt
downloaden.

Die praktische Durchfuihrung erfolgt gemaf der Planung ihres schriftichen Entwurfs und soll
von lhnen moglichst frei vorgetragen werden. Ein ,Roter Faden® ist zulassig.
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Ablauf der praktischen Prifung

Ausstattung des Prifraumes:
Pinnwand, Flipchart, Whiteboard/Magnettafel, Visualizer. Falls Sie unseren Visualizer
(Dokumentenkamera) nutzen mdchten, mussen Sie sich mind. 10 Tage vor lhrem praktischen
Prufungstermin an lhren zusténdigen Prufungskoordinator wenden, andernfalls steht dieses
Medium nicht zur Verfuigung.

Vor Beginn der praktischen Prifung stellen Sie auf dem bereitgestellten Arbeitstisch oder der
Werkbank Ihre Hilfs- und Arbeitsmittel bereit. Alle benttigten Mittel mussen von Ihnen selbst
mitgebracht werden.

Fur die Funktionsfahigkeit der mitgebrachten Arbeits-, Hilfs, und Prasentationsmittel sind Sie
selbst verantwortlich, daher sollten Sie ggfs. Ersatzalternativen bereitstellen.

Der Umfang der mitgebrachten Prasentationsmittel muss von Ihnen so gewahlt werden, dass
der Auf- und Abbau im Prifungsraum in wenigen Minuten alleine vorgenommen werden kann.

Bei der modifizierten 4-Stufen-Methode sind alle Arbeit- und Hilfsmittel in doppelter
Ausfertigung mitzubringen.

2. Wann habe ich die Prifung bestanden?

Die schriftliche Prifung ist bestanden, wenn Sie mindestens 40 von 80 Fragen richtig
beantwortet haben.

Die Gesamtprifung ist bestanden, wenn Sie in der schriftlichen und praktischen Prifung jeweils
eine mindestens ausreichende Leistung (= 50 Punkte) nachweisen.

3. Was passiert, wenn ich mangelhafte oder ungentigende Leistungen habe?

e Wurde die schriftliche Priufung nicht bestanden, ist die praktische Prifung
trotzdem zu absolvieren

e Ist der schriftliche Prifungsteil mit mangelhafter oder ungentigender Leistung abgelegt,
der praktische Prifungsteil jedoch bestanden, muss der schriftliche Prifungsteil
wiederholt werden. Umgedreht gilt das Gleiche.

e Eine mundliche Erganzungspriifung ist nicht moglich

4. Wie oft kann ich Prifungen wiederholen?

Die Prufung kann zwei Mal wiederholt werden.

Wird die zweite Wiederholungsprufung mit mangelhaft oder ungeniigend bewertet, ist keine
weitere Prifung mehr moglich.
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5. Wie kann ich mich fir eine Wiederholungsprifung anmelden?

Fur die Anmeldung zur Wiederholungsprifung sind Sie selbst verantwortlich. Es erfolgt
keine automatische Erinnerung, Benachrichtigung oder Aufforderung durch die Industrie- und
Handelskammer Wirzburg-Schweinfurt.

Die Anmeldung zur Wiederholungsprifung muss innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung, erfolgen. Hierzu finden
Sie das Anmeldeformular auf unserer Homepage: www.wuerzburg.ihk.de/fortbildungspruefung

6. Auf folgendes mdchten wir Sie noch hinweisen:

e Bitte bringen Sie die Einladung und den Personalausweis zur Prifung mit.

e Bitte planen Sie ein, rechtzeitig vor der Priifungseinweisung am Prifungsort zu sein,
damit die Einweisung und Belehrung planmaRiig erfolgen kann und Sie punktlich zur
bundeseinheitlich vorgegebenen Uhrzeit beginnen kénnen.

e Mobile Endgerate (Mobiltelefone, Smartwatches etc.) sind wahrend der gesamten
Prifungszeit auszuschalten und auRerhalb des Zugriffsbereiches aufzubewahren.
Verstol3e gegen diese Regelung kdnnen als TAuschungsversuch gewertet werden.

e Schreiben Sie in der Prifung lesbar auf jedes Losungsblatt Ihre in der
Prifungseinladung mitgeteilte Prifungsnummer. Wir weisen darauf hin, dass eine vom
Prifungsausschuss nicht lesbare Prifungsarbeit oder Prifungsarbeiten ohne Angabe
der Priufungsnummer mit der Note ,ungenigend® (null Punkte) bewertet wird mit den
Rechtsfolgen, die sich aus der Prifungsordnung ergeben.

e Schriftliche Prifungen missen mit einem schwarzen oder blauen dokumentenechten
Stift (z. B. Kugelschreiber) geschrieben werden. Die Ausnahme sind Zeichnungen,
daflr kdnnen Bleistifte verwendet werden.

e Papier zur Beantwortung der Prufungsfragen stellen wir Thnen zur Verfiigung.
e Ein Wunschtermin fiir die praktische Priifung ist nicht méglich. Der Prufungstermin wird
Ihnen von der IHK mitgeteilt.

Fur Ihre bevorstehende Priufung wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!
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